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一、企业简介

河南天利热工装备股份有限公司成立于 2003 年，2018 年 2 月 4 日

正式挂牌新三板，成为上市企业（股票代码：872609）。

公司是中国热处理行业协会副会长单位、河南省铸造学会常务理事

单位、河南省热处理专业委员会理事单位、新乡市创新型企业、新乡市

知识产权示范企业、河南省知识产权优势企业、河南省节能减排科技创

新示范企业、国家科技型中小企业、国家知识产权优势企业、工业企业

知识产权运用试点企业、国家高新技术企业、国家第三批专精特新“小

巨人”企业，河南省工信厅认定的“河南省智能装备培育企业”“河南

省质量标杆企业”“河南省制造业单项冠军培育企业”“河南省绿色工

厂”“河南省第一批绿色制造服务供应商”，是国内唯一一家热处理企

业入围国家生态（绿色）设计试点企业和“两化融合贯标示范企业”。

公司管理体系健全规范，运作顺畅高效，已先后通过质量体系认证、

环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、知识产权管理体系认

证、能源管理体系认证、两化融合管理体系评定，公司还先后荣获“延

津县县长质量奖”和“新乡市市长质量奖”。

公司注重品牌建设，建立有完善的品牌价值提升方案，公司已在国

家工商总局注册了“TL”“欣天利”商标，其中“TL”商标先后被认定

为“新乡市知名商标”和“河南省著名商标”。

当前，公司主导产品全国市场占有率达到 15%，名列前三名，省内

市场占有率 60%，位列第一，现已成为中部地区实力最强、规模最大的

热处理装备研发、生产基地，是处于高速发展阶段的高端、特色装备制

造企业。



公司具有健全的科技研发体系，拥有“新乡市热处理装备工程技术

研发中心”，“新型节能热处理装备河南省工程实验室”，与河南工学

院共建“河南省金属材料改性技术工程技术研究中心”，是国家（热处

理行业）中小企业公共服务示范平台“燃气加热热处理装备及技术研究

服务基地”。

我公司瞄准行业发展趋势和关键共性技术，前瞻布局，在河南省率

先牵头组建了“河南省热处理高端装备产业技术研究院”，首批建设了

“新乡市高端热处理装备产业研究院”，现有员工 92人，科技人员 28

人，占比约 30%，同时外聘有一批强大的专家顾问团队，协同研发实力

雄厚，创新联盟核心技术突出。

在技术交流与合作方面，公司先后与北京理工大学、兰州理工大学、

郑州大学、河南科技大学、河南工学院及北京机电研究所、西安电炉研

究所等多家科研院所建立了紧密的长期技术合作关系及与中车、中航、

中船、中核等国家大型企业集团建立了战略合作伙伴关系，结成了跨省、

市，跨行业的技术协作群体，形成了 “产、学、研、用”四结合的技术

创新研发体系，共同承担科研项目，联合开发研制产品。

为加强企业的技术创新力度，加快产品结构调整优化，使产品向高

技术含量、高附加值方向发展，公司近年来坚持以销售收入的 7%以上投

入科技开发，先后开发新产品 80 余项，从 2016 年至 2020 年已连续 5 年

有 2 项产品和 3新技术列入《国家工业节能技术装备推荐目录》，其中：

2016 年研制的“RT120 型台车式燃气退火热处理炉”被工信部列入《国

家节能机电设备（产品）推荐目录第六批》，2017 年研制的“蓄热式台

车燃气炉（TOT-32-850）”被工信部列入《国家节能机电设备（产品）

推荐目录第七批》，2018 年研制的“燃气预热退火技术”被工信部入选

《国家工业节能技术装备推荐目录（2018）》，每年节能能力达到 15.6

万吨标准煤，2019 年研制的“钎杆调质悬挂线蓄热式热处理技术”被工



信部入选《国家工业节能技术装备推荐目录（2019）》,每年节能能力达

到 2.3 万吨标准煤，2020 年研制的“超大型四段蓄热式高速燃烧技术”

被工信部入选《国家工业节能技术装备推荐目录（2020）》，每年节能

能力达到 8.4 万吨标准煤，NOX排放≤50mg/m
3，
远远低于 300mg/m³的标准

（DB41/1066-2020 工业炉窑大气污染物排放标准），在行业内率先实现

了氮氧化物超低排放，排烟温度≤130℃，80%的热能被重新利用，可大

幅减少能源消耗和废气排放，实现清洁生产的目的，填补了国内空白。

开发的重大技术产品已授权专利 236 件，其中发明专利 13 件，实用

新型专利 223 件，近两年先后参与制定了 5 项国家标准并均已发布实施，

已荣获新乡市科学技术进步奖一等奖 1项，新乡市科学技术进步奖二等

奖 1 项，河南省科学技术进步奖三等奖 1 项，热处理行业技术进步奖二

等奖 1 项，河南省机械工业科学技术奖一等奖 1 项，累计认定 27 项省首

台（套）重大技术装备产品，科技成果鉴定 20 项，全部达到国内领先水

平，自主创新能力和关键技术水平走在行业前列，公司制定并践行绿色

创新发展目标，积极为区域经济发展做出新的更大贡献。

二、经营情况

2022 年，我公司继续保持稳中向好发展态势，主要经济指标均实现

同比稳定增长，经济形势好于预期，主要经营目标完成情况：

1、完成工业总产值 6905 万元，为国家和地方经济建设做出了积极

贡献。

2、稳健经营、发展，为周边解决了剩余的劳动力就业问题。截止

2022 年 12 月 31 日，公司在职员工人数为 92人。

3、主营产品为热处理工业炉。2022 年产品产量为 137 台（套）。

4、2022 年发布实施《河南天利热工装备股份有限公司绿色工厂建

设中长期（2022-2024）规划》，并进行能源管理体系建设及认证，努力



打造“用地集约化、原料无害化、生产洁净化、废物资源化、能源低碳

化”的企业发展理念。

三、产品质量及客户满意度

近年来，公司不断调整产品结构和细化目标市场，主导产品趋向大

型化、绿色化、智能化，主导产品连续型生产线、大型台车式、井式、

网带式、推杆式、托辊式、气氛保护式等各大种类炉型近 50 个品种，已

长期广泛应用于《中国制造 2025》确定的航空航天、海洋工程、轨道交

通、风电核电、冶金钢铁、重工机械等重点技术领域，产品以节能、环

保、高效、精确控制、操作安全方便、经济实用得到用户的广泛赞誉，

深受用户欢迎和好评。公司认真贯彻国家质量方针，响应国家提出的”

质量时代”号召，视质量为生命和效率，实施更加严苛的质量提升计划，

公司已通过质量、环境、职业健康等管理体系认证，公司先后荣获“延

津县县长质量奖”、“新乡市市长质量奖”和“河南省质量标杆企业”。

2022 年，公司客户满意率 100％，商业贿赂案件和腐败案件为 0，

顾客投诉为 0，有关部门质量查处为 0，产品质量赔偿为 0。

四、节能减排

公司从钢结构制造、炉衬安装、加热元件安装、电器元件安装、炉

体总成、组合安装、成品包装全流程的生产工艺，实施精细制造和细节

管理。公司制定绿色发展目标，将建立并实施持续清洁生产审核制度，

通过不断采取改进设计、使用清洁的能源和原料、采用先进的工艺与设

备、改善管理、综合利用等措施，从源头削减污染，提高资源利用效率，

减少或避免生产和产品使用过程中污染物的产生和排放。

公司委托第三方机构进行了产品碳足迹核查及企业 2022 年度温室气

体排放核查。制定温室气体排放总量及单位产品碳排放量控制目标和相

应措施方案，公司积极履行温室气体减排承诺。公司取得了两化融合证



书，进行了能源管理体系建设和认证工作，从 2016 年至 2020 年已连续

5 年有2项产品和3新技术被工信部入选《国家工业节能技术装备推荐目

录》，2023 年 3 月被确定为 2022 年度“河南省绿色工厂”，节能管理

工作进一步得到了优化升级。

五、环境保护

河南天利热工装备股份有限公司将“用地集约化、原料无害化、生

产洁净化、废物资源化、能源低碳化”作为公司的长久发展理念，认真

履行安全环保责任和企业社会责任，立足当下，着眼长远，把实现集约、

循环、环保的绿色发展作为转变经济发展方式的切入点，以实现“清洁

生产”为宗旨，以“源头上杜绝污染物产生”为原则，从“抓好环保治

理项目、改进优化生产工艺、调整工序流程布局、改变作业方式、治理

无组织排放”等方面入手，全面推进环保工作，努力构建资源节约型、

环境友好型企业。污染物达标排放监测结果：

















六、扶贫工作

企业发展起来后，公司董事长李明科始终没有忘记自己是生于斯，

长于斯的农家子弟，始终没有忘记生他养他的乡村村庄，更没有忘记

“自立创业，造福家乡”立司之本。

李明科在扶贫助困、推动农村事务发展等公益事业方面不余遗力，

事必躬亲，付注了极大的热情。

为帮扶贫困群众，向延津县工会捐款 5000 元，向延津县慈善协会捐

款 20000 元；为鼓励贫家庭学子立志学习，向延津县胙城乡西辛庄和学

校公益捐款 10000 元，并捐赠桌、板凳、词典等学习用品；为使外迁人

员尽快融入当地，向移民村捐款 2000 元；为救助贫困家庭鼓励他们自力

更生，向延津县东辛庄、王堤、魏邱乡、东小庄 12名贫困户提供公益性

岗位，每年工资 18000 元，期满三年后累计提供公益岗位工资 54000 元；

为延津县东小庄、袁庄村、官福山村、王堤村、前董固村提供金融扶贫

支持，为 80 户贫困家庭每年每户给予 2175 元，每年合计 174000 元，三

年累计 522000 元，直到他们如期实现脱贫。

公司积极与延津县胙城乡东辛庄村村委谋划新的试点项目，支持村

集体经济发展壮大，作为村产业帮扶小组组长，通过建立健全组织机构，

制订工作方案，加大工作举措，科学、规范、有序的实施，每年给予村

里不低于 60000 元的合作收益，共同致力于乡村经济发展，宜居美丽，

实现乡村振兴。

鉴于天利热工公司在承担社会责任方面所做贡献，公司被河南省工

商联授予“2018 河南民营企业社会责任 100 强”。公司董事长李明科李

明科被评为“新乡市五一劳动奖章”、“新乡市劳动模范”。

七、承诺说明

河南天利热工装备股份有限公司在谋求自身发展及全体职工经济利

益的同时，积极关注国家和社会、环境、供应商及客户在内的利益相关



者的共同利益，促进社会经济的可持续发展。为构建和谐社会，积极承

担社会责任，规范公司社会行为，形成自我约束、自我发展的机制，自

觉接受社会监督。
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